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1. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає систему щорічного рейтингування викладачів 

Інституту проблем матеріалознавства ім. І.М. Францевича НАН України (далі – 

інституту) для оцінки їхньої професійної освітньої, наукової, організаційної та 

інноваційної діяльності. 

1.2. Рейтингування проводиться з метою підвищення якості освітньої, 

наукової, організаційної та інноваційної діяльності викладачів, а також для 

стимулювання їхнього професійного розвитку, підвищення авторитету в 

науковому та освітньому середовищі. 

1.3. Оцінювання здійснюється на основі кількісних критеріїв та 

оновлюється наприкінці кожного навчального року. 

1.4. Результати рейтингування використовуються для визначення кращих 

викладачів та підвищення ефективності роботи інституту з точки зору 

зацікавленості аспірантів та використання новітніх методів викладання. 

1.5. Рейтингування є відкритим процесом, і його результати публікуються 

на офіційному веб-сайті інституту для ознайомлення всіх зацікавлених осіб. 

1.6. У процесі рейтингування враховуються всі аспекти діяльності 

викладачів, зокрема їхня педагогічна майстерність, науково-дослідна активність, 

організаційна діяльність та міжнародна співпраця. 

1.7. Всі викладачі беруть участь у рейтингу на рівних умовах, незалежно 

від їхнього академічного звання та стажу роботи. 

1.8. Процедура рейтингування є об'єктивною та ґрунтується на чітко 

визначених і затверджених критеріях. 

1.9. Підсумки рейтингування розглядаються на засіданні груп 

забезпечення інституту, і за їхніми результатами можуть прийматися рішення 

щодо покращення роботи викладачів. 

1.10. Результати рейтингування не можуть слугувати підставою для 

дисциплінарних покарань, висновки мають рекомендаційних характер. 

 

 

 



2. Критерії рейтингування викладачів 

Оцінювання рейтингу відбувається за нормами бального оцінювання 

відповідно таблиці.  

 

«НОРМИ БАЛЬНОГО ОЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ»  

№ Вид роботи Кількість 

балів 

Примітка 

1.  Розроблення положень, правил, 

порядків роботи  

20 На всіх розробників, 

якщо розробник не 

залучений до 

адміністративної 

роботи 

2. Розроблення  

-силабусів 

 

20 

 

На всіх розробників 

 - каталогів вибіркових дисциплін 20 На всіх розробників 

 - оновлення існуючих освітніх 

програм 

10 Кожному члену 

проєктної групи 

3. Підвищення кваліфікації 1 За кожну годину, 

вказану в сертифікаті 

4.  Участь у міжнародних проєктах 5 (10) Кожному учаснику 

(керівнику) 

5. Вчене звання, премії: 

- звання академіка Національної 

академії наук України 

 

 

20 

 

- звання член-кореспондента 

Національної академії наук України 

10  

- звання професора 20  

-звання старшого дослідника, 

доцента 

10  

- отримання премій  20  на кожного члена 

колективу 

7. Підготовка наукових кадрів: 

- керівництво здобувачем 

 

7 

щорічно протягом 

нормативного 

терміну навчання  - консультування докторанта 10 

 - захист здобувачем дисертації на 

здобуття наукового ступеня 

кандидата наук/доктора філософії 

після закінчення навчання 

(впродовж нормативного терміну 

навчання)  

15 (25) за фактом захисту 

 - захист здобувачем дисертації на 

здобуття наукового ступеня 

доктора наук після закінчення 

25 (35) за фактом захисту 



навчання (впродовж 

нормативного терміну навчання) 

8. Виконання НДДКР, грантів 10  

9.  Публікації, видання 

- стаття у фахових журналах 

категорії Б не індексуються базами 

Scopus та/або Web of Science 

(англійською) 

 

10 

 

 - стаття у зарубіжних періодичних 

наукових виданнях країн ОЕСР, що 

не індексуються базами Scopus 

та/або Web of Science 

10  

 - стаття у журналах, що індексуються 

базами Scopus та/або Web of Science, 

та не мають квартилю 

15  

 -  стаття у журналах, що 

індексуються базами Scopus та/або 

Web of Science, віднесених до Q4 

20  

 - стаття у журналах, що індексуються 

базами Scopus та/або Web of Science, 

віднесених до Q3 

30  

 - стаття у журналах, що індексуються 

базами Scopus та/або Web of Science, 

віднесених до Q2 

40  

 - стаття у журналах, що індексуються 

базами Scopus та/або Web of Science, 

віднесених до Q1 

50  

10. Н-індекс 

- Google Scholar 

  

 - Scopus   

 - Web of Science   

11. Виконання обов’язків гаранта 7  

 

 

3. Порядок проведення рейтингування 

3.1. Оцінка діяльності викладачів проводиться щорічно після завершення 

навчального року. 

3.2. Викладачі подають короткий звіт про свою діяльність у встановленій 

формі, додатково можуть бути використані відкриті дані щодо кількісних 

показників діяльності. 

3.3. Підсумки рейтингування затверджуються на засіданні груп 

забезпечення Інституту. 



3.5. За результатами рейтингування складається список викладачів у 

порядку убування набраних балів. 

 

 

4. Заключні положення 

4.1. Це Положення набирає чинності з моменту затвердження Вченою 

Радою інституту. 

4.2. Усі зміни та доповнення до Положення затверджуються Вченою 

Радою інституту. 

4.3. Всі викладачі мають право на апеляцію результатів рейтингування, яка 

розглядається на засіданні груп забезпечення протягом одного місяця після 

оприлюднення результатів. 

4.4. Контроль за виконанням цього Положення здійснюють Гаранти 

освітньо-наукових програм.



 
 


